Sinop Belediyesi
Kent Konseyi Genglik Meclisi
Caliyma Yonergesi

1. BOLUM
Amag¢ — Kapsam

Amac:
Madde - 1: Sinop Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin olusumunu, organlarini, gorevlerini ve
calisma yontemlerini belirlemektir.

Kapsam:
Madde - 2: Sinop. Kent Konseyi Genglik Meclisinin kurulusunu, amaclarmi ve ¢aligma
ilkelerini kapsar.
Sinop Kent Konseyi Genglik Meclisi; yerel ve ulusal demokratiklesme siirecinde, genglerin
diisiincelerini agikca sdyleyebilmelerini, ¢6ziim iiretebilmelerini, karar alma mekanizmalarina
aktif katilimlarini saglar. Kendi sorunlarina sahip ¢ikmalarini 6zendiren goniilliiliik temelinde,
kent konseyleri blinyesinde yer alan organlardir.

Kent Konseyi Genglik Meclisleri Ulusal 6lgekte orgilitlenmis olan Ulusal Genglik
Parlamentosu ile is birligi igerisinde orgiitlenen demokratik bir olusumdur.
Sinop. Kent Konseyi Genglik Meclisi; genglerin, meclis catis1 altinda yaratilan uzlasma
ortamu igerisinde, dil, din, ik, kiiltiir, sinif, egitim ve cinsiyet farki gézetmeksizin kentimizin
sirdiiriilebilir gelismesinin temelini olusturacak politikalarin yaratilmasinda ve Oncelikli
sorunlarin belirlenerek bunlarin ¢6ziim Onerilerinin liretilmesine ve uygulanmasma katkida
bulunmalarin saglar.

2. BOLUM
Sinop Kent Konseyi Genglik Meclisi
Amaci, llkeleri, Olusumu ve Organlan

Amaci:
Madde — 3: Sinop Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin amact;

a) Genglerin, kent yonetiminde karar alma mekanizmalarina katilmalarini, genclik ve
kentle ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde sorun ¢6zme anlayisi icerisinde aktif rol almalarini
saglamak,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma anlayis1 igerisinde kente yonelik c¢alismalar yiiriitmelerini
saglamak,

c) Kent gencligini, ulusal, uluslararasi ve kent diizeyinde kamu kurum/kuruluslarmin ve
uluslararas1 kuruluslarin ilgili mekanizmalarinda temsil etmek ve bu amaca uygun
aktiviteler diizenlemek,

d) Ulusal ve uluslar aras1 sozlesmeler cercevesinde yerel diizeyde genglik haklarmi
korumak ve gelistirmek,

e) Genglerin kentsel kimlik ve aidiyet bilincini gelistirmek,

f) Genglerin, girisimci ve dinamik kimliklerini 6n plana ¢ikararak, arastiran, iireten,
topluma, llkesine ve diinyaya yararli bireyler olmalarini desteklemek ve bireysel
inisiyatiflerini gelistirmek,

g) Genglerin, kentin bilimsel, teknolojik, sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinde rol
almalarini saglamak, insan haklar1 ve ¢evre konusunda duyarlhliklarini arttirmak,



h) Gengligin dayanisma ve paylasima yonelik ozeliklerini “ortaklik” bilinci iginde
gelistirmek ve genclige birlikte ¢alisma aligkanligi kazandirmak,

1) Genglerin, dinamizmini ve enerjisini kanalize edecegi ugras ve ilgi alanlar1 yaratmak
ve bu konuda diger kurum ve kuruluslarla ortaklasa etkinlikler gerceklestirmek,

ilkeleri:

Madde — 4: Sinop Kent Konseyi Genglik Meclisi ¢alismalarini su ilkeler cercevesinde
yurutur;

» Seffafhik

Kent Konseyi Genglik Meclisi ¢aligmalarinin tiimiinde seffaflik esas alinir. Yapacagi
biitlin etkinlikleri tiyelerine duyurur, liyelerinin diisiincelerini alir ve katilimlarini saglar.
Bilgi paylasimini tarafsiz, kosulsuz ve esit yapar.

* Temsil

Kent Konseyi Genglik Meclisi, yerel yonetisim siirecindeki karar alma mekanizmalarinda
kent gencligi adina s6z sahibi olan temsili yapidir. Ancak Kent Konseyi Genglik Meclisi
siyasi ve ekonomik giiclerden ve bunlar dogrultusundaki fikirlerden bagimsiz olup bu
dogrultudaki hicbir gii¢ ile dikey ve yatay iliski icine giremez.

+ Kadin - Erkek Esitligi

Kent Konseyi Genglik Meclisi ¢alismalarinda kadin — erkek esitligi esastir. Kent Konseyi
Genglik Meclisi’nin organlarinda temsilde kadin — erkek dengesinin saglanmasima dikkat
eder.

*  Goniilliiliik

Kent Konseyi Genglik Meclisi ¢alismalarmin tiimiinde gonilliiliigii esas alir. Kar amaci
giiden herhangi bir caligma icerisine giremez. Kent igerisinde genclerde goniilliiliigiin
gelismesini ve yayilmasini tesvik eder.

» Bireysel Kapasite Gelisimi

Genglerin bireysel kapasite gelisimini saglayacak egitsel, sosyal icerikli ¢alismalar kent
gengliginin sesini yiikseltecek ve her tiirlii politika olusturma siirecinde genclik boyutunun
da dikkate alinmasin1 saglar.

e Sosyal Sorumluluk

Kentlesme sorunlarinin artarak farklilagtig1 giiniimiizde genglerin ¢evrelerindeki sorunlari
sahiplenerek ¢coziim Onerileri sunmasi, uygulama siire¢lerine ve sonuglarin takibine etkin
katilimi, sosyal sorumluluk duygularmin gelisimini saglar.

+ Kentin Yasam Kalitesinin Arttirilmasi

Kent Konseyi Genglik Meclisi, kentsel kalkinma politikalarina genclik bakis agis1
kazandiran Oneriler gelistirir ve goriislerini yerel yonetim birimlerine sunar.

+ Siirdiiriilebilirlik

Kent Konseyi Genglik Meclisinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in kurumsallagma bir
zorunluluktur. Diger Kent Konseyi Genglik Meclisleri ve UGP ile iletisim baglarini kurar,
ortaklik gelistirir ve giiclendirir. Kent Konseyi Genglik Meclisleri yeni katilimlara agiktir.
* Yonetisim

Kent Konseyi Genglik Meclisi 1y1 yonetisim dogrultusunda yerel ortaklarla isbirligi icinde,
kent kararlarinin alinmas1 ve uygulanmasi siireclerinde kamuoyu olusturulmasina katkida
bulunur.

» Coziimde Ortakhk

Kent Konseyi Genglik Meclisi ¢aligmalarinin tiimii basta Sinop Kent Konseyi olmak iizere
konuyla ilgili tiim yerel aktdrler ile ortaklik anlayisi igerisinde gergeklestirir.



+ Aktif Katihhm

Gergeklestirilecek calismalarin tiimiinde gencligin karar alma asamasinda sonuglarin
takibine kadar tiim siireclere aktif katilimi bir zorunluluktur. Caligmalarin tiimiinii farkl
fikirlere sayg1 ve hosgorii ilkeleri ¢ergevesinde gergeklestirir.

Olusumu:
Madde — 5: Sinop Kent Konseyi Genglik Meclisi 15- 30 yaslar1 arasindaki,

a) Universitelerin Ogrenci Konsey temsilcileri

b) Universite 6grenci topluluk/kuliip temsilcileri,

¢) Lise Ogrenci Temsilcileri,

d) Genglik ile ilgili calisma yapan Sivil toplum kuruluslar1 genglik temsilcileri,

e) Odalarin Genglik temsilcileri,

f) Kent Konseyi Genglik Meclisi Calisma Grubu temsilcileri, (Bireysel katilimcilar
calisma grubu iginde yer alir)

g) Kamu Kurumlarmin Genglik temsilcileri (SHCEK, Genglik Merkezleri, Mesleki
Egitim Merkezleri ve Halk Egitim Merkezler)

h) Mabhalle genclik temsilcilerinden olusur.

i) Ilgili belediye de grubu bulunan siyasi parti Genglik Kollar1 temsilcileri

Organlan:
Madde — 6: Sinop Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin organlar1 sunlardir;

A. Genel Kurul

B. Yiirtitme Kurulu
C. Danisma Kurulu
D. Calisma Gruplari

A. Genel Kurul

Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin en {iist karar alma orgamdir. Genglik meclisi
politikasin1 belirler. Gorevi; meclis yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanan giindemi
goriismek, degerlendirmek, gerekli hallerde giindeme madde eklemektir.

Kent Konseyi Genglik Meclisi Genel Kurulu; 5. Maddede sayilan kurum ve kuruluslarin
bir kadm bir erkekten olusan temsilcilerinin katilimi ile yilda en az 2 kez olagan toplanir.
Genel Kurul temsilcilerinin katiliminda kadin — erkek esitliginin saglanmasi zorunludur.
Genel Kurul toplantilarindan en az 1’inin se¢imli olmasi gereklidir. Gerektiginde
olaganiistii toplant1 icin Kent Konseyi Genglik Meclisi Yiriitme Kurulu cagrisi veya
Genel Kurul tiyelerinin 1/3’liniin imzali ¢agrisi ile toplanir. Kent Konseyi Genglik Meclisi
Genel Kurulu, toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar alir. Yiirtitme Kurulu Se¢imlerinde
ise oybirligi saglanamadigi takdirde oygoklugu ile karar alinir.

Genel Kurulda, Kent Konseyi Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanmis
olan giindem maddelerine, toplantiya katilan iiyelerinin 6nerisi ve genel kurulun onayi ile
madde eklenebilir.



B. Yiiriitme Kurulu

Genel Kurul tarafindan belirlenen politikalar ¢ercevesinde Genel Kurul kararlarinin 1 yil
boyunca uygulayict/yliriitiicii organidir.

Yiriitme Kurulu, tiye kuruluslar arasinda koordinasyonu saglar. Kent yonetiminde Kent
Konseyi Genglik Meclisi’ni temsil eder. En az 3 aylk raporlar ile c¢aligmalari
degerlendirip tiyelerine ve Ulusal Genglik Parlamentosu’na bilgi verir. Kent Konseyi
Genglik Meclisini yerel, ulusal ve uluslararasi siireglerde ilgili ¢alisma gruplar1 ile istisare
halinde temsil eder.

Genel kurul tarafindan segilen ve en az 1 yil Kent Konseyi Genglik Meclisi caligmalarina
katilmis, kadin erkek esitligi gozetilerek en az 8 iiyeden olusan bir kuruldur. Yiiriitme
Kurulu’nda farkli sektor temsilcilerinin esit sayida temsil edilmesi gereklidir. Bir kisi en
fazla 2 defa secilebilir.

Yiiriitme Kurulu en az 15 giinde bir toplanir.

Yiiriitme Kurulunun Uyeleri

Universitelerin Ogrenci Konsey temsilcisi

Universite dgrenci topluluk/kuliip temsilcisi

Lise Ogrenci Temsilcisi

Sivil toplum kuruluglar1 genglik temsilcisi

Odalarin Genglik temsilcisi

Calisma Grubu Liderleri

Kamu Kurumlarinin Genglik temsilcisi

Mahalle genglik temsilcisi

Belediye Meclisinde Uyesi Bulunan Siyasi Parti Temsilcileri

Kent Konseyi Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu Uyeleri’nin gorev siiresi iginde yas
hadlerini agmalar1 gorevlerini etkilemez.

Yiriitme Kurulu iiyesinin birbirini takip eden 3 toplantiya mazeretsiz gelmemesi gelmek
istememe olarak yorumlanabilir ve Yiriitme Kurulu tiyeliginden ¢ikarilabilir. Yiiriitme
Kurulu iyeliginden ¢ikma Kent Konseyi Genglik Meclisi iiyeliginden ¢ikma olarak
yorumlanamaz.

Yiiriitme Kurulu ilk toplantisinda kendi igerisinde 1 kadin ve 1 erkek olmak {izere 2 es
bagkan belirler.

Genclik Meclisi Baskami

Genglik Meclisi Baskani ¢aligsmalarin genel koordinasyonundan sorumludur. Kolaylastiricilik
islevi vardir. Kent Konseyi Genglik Meclisi Bagkani, Kent Konseyi Genglik Meclisini Kent
Konseyi Yiriitme Kurulu’nda gorev siiresi boyunca temsil eder. Kent Konseyi Genglik
Meclisi Bagkani, Kent Konseyi Yiirtitme Kurulu’nun dogal iiyesidir.

C. Damisma Kurulu

Kent Konseyi Genglik Meclisi ¢alismalarmi kolaylastiracak, ¢alismalarda genglere
danigmanlik yapacak kamu kuruluslari, akademik kurumlar, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektor temsilcilerinden olusan bir kuruldur. Yilda en az 2 defa toplanir. Kent Konseyi Genglik
Meclisi Bagkan1 ve Kent Konseyi Genel Sekreteri bu kurulun dogal iiyesidir. Karar alma
yetkisi yoktur.



Kurum/Kurulus

Belediye Temsilcileri

Kent Konseyi Temsilcileri

Sanayi, Ticareti. Borsa ve Meslek Odalar1 Temsilcileri
Genglik Meclisi Kolaylastiricisi

Akademisyenler ve Onceki Dénem Yiiriitme Kurulu Baskani

Danigma kurulu iiyeleri, Genglik Meclisi Yiirlitme kurulu tiyeleri tarafindan Yiirtitme Kurulu
belirlendikten sonra en ge¢ 1 ay icerisinde belirlenir.

D. Cahsma Gruplan

Calisma gruplari, belirlenen Oncelikli konularda caligmalar yapabilecek geng¢ goniilliilerin
katilimiyla olusur. Kentteki genglerin talepleri dogrultusunda Yiiriitme Kurulu karariyla
stirekli calisma gruplar1 belirlenir.

Calismalarmin siirekliligi halinde olusumuna devam eder. Yiiriitme Kurulu karar1 ile ihtiyaca
yonelik kisa donemli ¢aligma gruplari da olusturulabilir.

Calisma gruplari, kendi aralarinda grup lideri belirler. Calisma Grubu lideri Calisma Grubu
faaliyetlerini Yiirtitme Kurulu ve Genel Kurul ile paylasir.

Calisma gruplarinin ayda en az 1 kez toplanma zorunlulugu vardir. Calisma Gruplarinin
toplantilar1 Calisma Grubu Liderleri tarafindan Yiriitme Kurulu ve Sinop Kent Konseyi
Genel Sekreteri ile istisare halinde organize edilir. Asgari toplant1 zorunlulugunu yerine
getirmeyen calisma grubu kendiliginden fesholur.

3. BOLUM
Dayanak

Madde — 7: Sinop Kent Konseyi Genglik Meclisi Calisma Y6nergesi 5393 sayili yasanin 76.
maddesi ve 8 Ekim 2006 tarihli 26313 sayili Resmi Gazetede yaynlanarak yiirlirliige giren
Kent Konseyleri Yonetmeligi’ne dayanmaktadir.

Yiiriirliiliik

Madde — 8: Bu yonerge Sinop Kent Konseyi Genglik Meclisi Genel Kurulu'nda
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Madde -9: Genglik Meclisi ilk toplantisin1 Kent konseyi Genel kurulundan sonra Kent
Konseyinin yazili daveti ile ilgili kurum temsilcilerinin katilim ile toplanir

Yonerge Degisikligi
Madde — 10:  Genglik Meclisi yonergesi, Genel Kurula Katilan iiyelerin 2/3 ¢ogunlugu
saglamasi ile degistirilir.

Gecici Madde 1: ilk Genel Kurul’da Yiiriitme Kuruluna girmek icin Genglik Meclisi
faaliyetlerine en az 1 yil katilma sart1 aranmaz. Bu madde takip eden se¢imli ilk genel kurulda
feshedilir.



